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目标考核流程使用指南 
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目标任务共性工作考核操作指南           

（适用于共性工作打分部门） 

一、流程图 

 

二、操作步骤 

1.进入【学院官网】，点击网上办事大厅(网页左下角)。 
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2.进入网上办事大厅后，搜索【目标任务共性工作考核】，

进入流程。 

 

3.首先选择部门【类型】，其次选择被打分的部门【选择

相应部门】，并对该部门进行打分，其中考核评分不得超

过该项考核分数，如该项不为满分，需填报扣分原因。所

有指标评分结束后，点击【提交】。 

 

 

4.注意：因教学部门存在分组，打分【类型】为教学部门

时，需要先选择【考核范围】，再选择【选择相应部门】 
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5.查看本人的打分记录：点击右上角发起新流程，选择【本

人的打分记录】，显示【本人的打分记录】结果。 
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党政部门业务工作考核操作指南           

（适用于党政部门） 

一、流程图 

 

二、操作步骤 

1.进入【学院官网】，点击网上办事大厅(网页左下角)。 
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2.进入网上办事大厅后，搜索【党政部门业务工作考核】，

进入流程。 

 

3.进入流程后请点击右上角全屏填报，填报人可下载表单

在部门内分配填报，汇总后由填报人逐条录入系统，如未

完成全部项目填报，可点击“保存草稿”，下次进入后继

续填报，（保存后请勿清除浏览器缓存）全部填报完成后

点击【提交】，流程流转至部门负责人。 

4.部门负责人可通过“网上办事大厅——待办任务”进入

流程，确认填报信息无误后点击【提交】，如有错误可点

击【退回修改】。 

5.学院目标考核工作领导小组考评结束后，部门负责人可

通过“网上办事大厅——待办任务”进入流程，查看考核

得分。 
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教学部门业务工作考核操作指南           

（适用于教学部门及各打分的条线部门） 

注：各打分部门可直接查看第二点，第 5 个步骤 

一、流程图 

 

二、操作步骤 

1.进入【学院官网】，点击网上办事大厅(网页左下角)。 

 

2.进入网上办事大厅后，搜索【教学部门业务工作考核】，
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进入流程。 

 

3.进入流程后请点击右上角全屏填报，填报人可下载表单

在部门内分配填报，汇总后由填报人逐条录入系统，如未

完成全部项目填报，可点击“保存草稿”，下次进入后继

续填报，（保存后请勿清除浏览器缓存）全部填报完成后

点击【提交】，流程流转至部门负责人。 

 

4.部门负责人可通过“网上办事大厅——待办任务”进入
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流程，确认填报信息无误后点击【提交】，如有错误可点

击【退回修改】。 

 

5.各条线部门通过“网上办事大厅——待办任务”进入流

程，对本条线考核内容进行考核评分，其中考核评分不得

超过该项考核分数，如该项为满分，评分说明填报“无”，

如不为满分，需填报扣分原因。评分结束后点击“提交”。 

注：部分指标评分要求为“完成得零分，未完成扣分”，

可在评分中填报“-1、-2”等。 



11 

 

6.各条线部门考评结束后，部门负责人可通过“网上办事

大厅——待办任务”进入流程，查看考核得分。 

 


