附件5
南京医科大学康达学院部门2025年度目标管理考核“特殊激励”政策确认单
	序号
	激励政策
	符合条件学部/部门
	具体情况

	1
	获省级教学成果奖
	
	

	2
	获批江苏省一流专业
	
	

	3
	新增省级一流课程2门及以上
	
	

	4
	[bookmark: _GoBack]新增国家自然科学基金项目、国家哲学社会科学项目
	
	

	5
	在Science、Nature、Cell上发表论文
	
	

	6
	科研业绩人均贡献率且核心指标年度增长率均列学院第一
	
	

	7
	新增江苏省“六大人才高峰”、江苏省“青蓝工程”等2人及以上
	
	

	8
	获“挑战杯”全国大学生创业计划竞赛奖项、中国国际大学生创新大赛奖项
	
	

	9
	在教育教学、行政管理工作方面，获国家级表彰
	
	


注：1.教务处负责填报审核1-3项；科技处负责填报审核4-6项；人事处、科技处负责填报审核第7项；团委、科技处负责填报审核第8项；党政办公室负责填报第9项，最终由考核领导小组认定。
    2.没有符合条件的学部/部门，及填报“无”。
填报审核单位负责人签字（盖章）：
